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GENERÁLNÍ ŘEDITELSTVÍ CEL 
CELNÍ ÚŘAD V PRAZE 

CELNÍ ÚŘAD PRO STŘEDOČESKÝ KRAJ 

BULLETIN 
MÍSTNÍ ORGANIZACE OSSOO CLO – PRAHA 

-  Dig i tá ln í  per iod ikum pro  zaměstnance Celn í  správy  ČR  -  

„Zaměstnanců se nezastane nikdo jiný než oni sami. Odboráři jsou těmi zaměstnanci, kteří to již pochopili©.“ 

Číslo 2 / 2025 

V Praze 25. září 2025 

1. Volební kompas zaměstnance  

2. Kdo vyjednává o našich platech na rok 2026? 

3. Výkop kolektivního vyjednávání  

4. Přidejte se k Metropolitním celnickým odborům! 

5. Odbory a téma bydlení 

 

 

 

 

 

 

METROPOLITNÍ CELNICKÉ ODBORY 

ČERVENEC – ZÁŘÍ 2025 

Modrý text s podtržením je hypertextový 
odkaz na webovou stránku. Odkazy 

s poznámkou Portál CS jsou odkazem 
na webovou stránku v rámci intranetu 

celní správy, a proto se nezobrazí našim 
externím čtenářům. 
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VOLEBNÍ KOMPAS 

ZAMĚSTNANCE   
Naše ČMKOS připravila přehledný a nadstranický průvodce k tématům důležitým pro zaměstnance. Na jednom místě nabízí jasně 
strukturované otázky, stanoviska a komentáře ČMKOS, spolu s odpověďmi politických stran a hnutí, které kandidují v letošních parlamentních 
volbách. 
 

 

 

 
 
Kliknutím na obrázek přejdete 
přímo na stránku ČMKOS, 
kde  dostanete podrobné 
vysvětelní. 

← 

  
Českomoravská konfederace odborových svazů představila Volební kompas zaměstnance – první průvodce v ČR, který srovnává postoje 
politických stran k zásadním otázkám z pohledu zaměstnanců. Kompas přehledně mapuje témata, jako je růst mezd, kolektivní vyjednávání, 
dostupnost bydlení, rovné odměňování žen a mužů či sociální jistoty.  
 
Volební kompas zaměstnance je k dispozici na webu ČMKOS.  KLIKNĚTE NA ODKAZ: 

Kampaň ODBORÁŘI VOLÍ -  VĚDÍ PROČ !  
 
 

- red - 

KDO VYJEDNÁVÁ O NAŠICH 

PLATECH NA ROK 2026?
Kdo myslíš, že se skutečně stará o to, abychom 
my – všichni zaměstnanci Celní správy ČR – 
měli od ledna valorizované platy? Není to 
žádná záhada. Jsou to naše odbory – OSSOO 
a ČMKOS. 

Chceme vyšší platy – kdo by nechtěl. Ale zamysleli jste se někdy 
nad tím, co pro to jako jednotlivci děláme?  

V bezpečnostních sborech, včetně celní správy, sice působí více 
odborových organizací, ale žádná z nich se aktuálně přímo 
neúčastní jednání s Vládou ČR. Vyjednávání o platech 
ve veřejné sféře vedou výhradně odborové svazy sdružené 
v ČMKOS. A zájmy zaměstnanců Celní správy ČR hájí pouze 
OSSOO. 

Právě ČMKOS a OSSOO jsou tou silou, která má zkušenosti, 
odbornost a legitimitu k tomu, aby mohla vést kvalifikovaná 
jednání s Vládou ČR. 

Nemyslíš, že je načase podpořit ty, kdo za nás vyjednávají? 
Nemyslíš, že je potřeba dát jim jasný a silný mandát?  

Co můžeš udělat pro to, aby OSSOO a ČMKOS měly při 
vyjednávání silnější pozici? Jinými slovy – co můžeš udělat pro 
sebe?  

Je to prosté milý kolego a milá kolegyně: 

     Staň se členem odborů. 

Informace, jak se vyvíjí jednání o platech sledujte na webových 
stránkách či sociálních sítích, klikněte na odkaz:   

Informace o dění v odborech z jednoho místa 

- JJ - 

 

https://www.metropolitni-celnicke-odbory.cz/
https://www.cmkos.cz/volebni-kompas-zamestnance/
https://www.metropolitni-celnicke-odbory.cz/informace-o-deni-v-odborech/
https://www.cmkos.cz/21631/tiskova-zprava/
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VÝKOP KOLEKTIVNÍHO 

VYJEDNÁVÁNÍ 
Začíná „odborářský podzim“, což tradičně bývá nejdůležitější 
období celé sezóny, kdy se oficiálně otvírají jednání o nové 
kolektivní smlouvě, připravuje se rozpočet FKSP a další s tím 
související jako třeba plán rekreací či sportovních akcí. 
V následujících týdnech se budou zástupci nás zaměstnanců 
pravidelně potkávat se zástupci zaměstnavatele, aby společně 
dojednali a připravili „noty“ pro rok 2026.  

V minulém vydání našeho bulletinu jsme přinesli obsáhlou 
informaci k přípravě na kolektivní vyjednávání (viz Bulletin 
č. 1/2025). Každý zaměstnanec dostal možnost svými dílem 
přispět k identifikaci problémů a předložit návrhy, o čem by se 
mělo vyjednávat a co bychom se měli pokusit prosadit. 

V průběhu července a srpna se konaly dvě 
porady v rámci zasedání předsednictva 
PVOOCS, kde se všechny shromážděné 

návrhy, podněty a připomínky projednaly. Můžeme odkázat 
na dopis předsedy PVOOCS pana Jiřího Bednáře, který byl 8. září 
doručen do e-mailových schránek všem zaměstnancům.  

Příprava na kolektivní vyjednávání letos určitě nebyla 
podceněna. Teď bude vše už ležet na bedrech našich 
vyjednavačů. Držme jim, ale především sobě, palce, ať je 

vyjednávání úspěšné, ať se nalezne se stranou zaměstnavatele 
konsenzus nebo alespoň spravedlivý kompromis.  

 

 

Komu z vás dosud uniká, 
o co vlastně při kolektivním 
vyjednávání jde a co se 
skrývá za pojmy kolektivní 
smlouva a kolektivní 
dohoda, tak připomínáme 
naši červnovou informační 
a osvětovou kampaň.  

Stačí kliknout na obrázek.  

← 
 

-VÝBOR- 
 

 

 

Devátá epizoda 

Přidejte se k Metropolitním 

celnickým odborům!  
Vážená kolegyně, Vážený kolego, chcete lepší pracovní podmínky 
a lepší ohodnocení své práce? Proč ještě nejste členy naší 
odborové organizace?   

Navazujeme na předchozí příspěvek, který vám měl přiblížit, 
co stojí za tím, že se čas od času valorizují naše platy. Ne, opravdu 
to není samozřejmost a každý zaměstnanec celní správy by si měl 
uvědomit, čí práce a úsilí za tím stojí. My odboráři víme, že jsme 
to jenom My sami.  

Stát se členem odborů je proto prvním krokem, jak se konečně 
začít lépe starat o své zájmy. 

 

 

 

 

https://www.metropolitni-celnicke-odbory.cz/
https://92c0e77ccd.clvaw-cdnwnd.com/e62df9752c3e1493f9acb068215f4d3d/200000375-91d4c91d4f/2025-06-20%20-%20E-BULLETIN%20-%20METROPOLITN%C3%8D%20-%20CLO-PRAHA%20%C4%8D.%2001-2025.pdf?ph=92c0e77ccd
https://92c0e77ccd.clvaw-cdnwnd.com/e62df9752c3e1493f9acb068215f4d3d/200000375-91d4c91d4f/2025-06-20%20-%20E-BULLETIN%20-%20METROPOLITN%C3%8D%20-%20CLO-PRAHA%20%C4%8D.%2001-2025.pdf?ph=92c0e77ccd
https://92c0e77ccd.clvaw-cdnwnd.com/e62df9752c3e1493f9acb068215f4d3d/200000369-025d4025d5/METROPOLITN%C3%8D%20CELNICK%C3%89%20ODBORY%20a%20kolektivn%C3%AD%20vyjedn%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20na%20rok%202026.pdf?ph=92c0e77ccd
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ODBORY A TÉMA BYDLENÍ 
Pojmy jako krize bydlení nebo energetická 
chudoba dnes silně rezonují ve veřejném 
prostoru. Nejde o prázdná hesla – pro mnoho 
zaměstnanců představují reálné problémy, 

které ovlivňují jejich každodenní život.  

Odbory se dlouhodobě a systematicky 
věnují všem zásadním sociálním 

otázkám, které se dotýkají zaměstnanců. Jednou 
z nejdůležitějších je právě vztah mezi výší mzdy či platu 
a možností zajistit si důstojné bydlení. Tato vazba je zcela zřejmá: 
pokud si zaměstnanec ze svého platu nemůže dovolit kvalitní 
a bezpečné bydlení, má to dopad nejen na jeho životní úroveň, 
ale i na jeho pracovní stabilitu a motivaci. Proto považujeme 
téma dostupného bydlení za klíčové – nejen z pohledu 
jednotlivce, ale i jako součást širší personální a sociální politiky 
zaměstnavatelů. 

PROSÍM ZAPOJTE!  

Vážené kolegyně, Vážení kolegové, rádi bychom vás pozvali 
ke spolupráci na výzkumném projektu, který se zaměřuje 
na reálnou situaci v oblasti bydlení českých zaměstnanců. Vaše 
zkušenosti a názory pomohou lépe porozumět aktuálním 
podmínkám a potřebám v této oblasti. 

Zapojte se prosím do dotazníkového šetření, které mapuje, jak 
lidé skutečně bydlí. Vyplnění dotazníku vám zabere jen pár minut 
a vaše odpovědi budou cenným přínosem pro celý výzkum. 

A kdo data sbírá? Na výzkumném projektu spolupracují 
platforma Re-set, Friedrich Ebert Stiftung a Iniciativa nájemníků 
a nájemnic (pro bližší informace klikněte na odkaz Krize bydlení).   

Dotazník najdete odkaze: 

     https://forms.gle/EZ7YnAW7KcVCSxuC8 

Protože se nezadržitelně blíží uzávěrka, s vyplněním dotazníku 
prosím neváhejte.   

 

Bydlení jako klíčové téma sociálního dialogu 

Naše odborová organizace vnímá otázku dostupného bydlení 
zaměstnanců za jedno z podstatných témat sociálního dialogu 
se zaměstnavatelem. V Praze a jejím okolí je pro mnoho 
zaměstnanců celní správy velmi obtížné – a často i nemožné – 
zajistit si ze svého platu důstojné bydlení. Téma bydlení tak 
vnímáme jako zásadní regionální problém, který má přímý dopad 
na stabilitu a fungování celní správy. 

Zajištění cenově dostupného bydlení by mohlo být silným 
stabilizačním prvkem, který by pomohl nejen udržet stávající 
zaměstnance, ale také přilákat nové posily. Vzhledem k vážné 
personální situaci na některých útvarech v Praze je řešení této 
otázky nejen žádoucí, ale i nezbytné. Nabídka dostupného 
bydlení by výrazně přispěla ke snížení fluktuace a zvýšení 
atraktivity pracovních pozic. Spojení personální politiky 
s tématem bydlení přináší jednoznačné výhody – jak pro 
zaměstnance, tak pro samotného zaměstnavatele. 

V rámci kampaně ke kolektivnímu vyjednávání (odkaz 
na dokument, viz bod 7) jsme oslovili všechny zaměstnance 
s výzvou, aby se k tématu dostupného bydlení vyjádřili. Věřili 
jsme, že se ozvou všichni, pro které je tato otázka aktuální. 
Bohužel jsme zatím nezískali dostatek podnětů, které by nám 
umožnily prokázat silnou poptávku a získat mandát k otevření 
tohoto tématu u jednacího stolu. 

Pokud jste naši výzvu přehlédli nebo se k ní dosud nevyjádřili, 
neváhejte nám napsat. Zajímají nás konkrétní příběhy a potřeby 
– chceme vědět, kdo z vás řeší otázku bydlení a měl by zájem, 
aby se odborová organizace v této oblasti aktivně angažovala. 
Sociální dialog je trvalý proces, a vaše zpětná vazba je pro nás 
klíčová. 

- JJ - 

 
 
 
 

 

 

A propos, víte, že jedním z členských benefitů, který nabízí náš OSSOO je také bezplatné 
poradenství v oblasti bydlení? Chcete vědět víte?  Klikněte na odkaz → 

 
 
 

https://www.metropolitni-celnicke-odbory.cz/
https://prag.fes.de/e/cesti-zamestnanci-v-krizi-bydleni-a-energeticke-chudobe.html
https://forms.gle/EZ7YnAW7KcVCSxuC8
https://92c0e77ccd.clvaw-cdnwnd.com/e62df9752c3e1493f9acb068215f4d3d/200000369-025d4025d5/METROPOLITN%C3%8D%20CELNICK%C3%89%20ODBORY%20a%20kolektivn%C3%AD%20vyjedn%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20na%20rok%202026.pdf?ph=92c0e77ccd
https://92c0e77ccd.clvaw-cdnwnd.com/e62df9752c3e1493f9acb068215f4d3d/200000369-025d4025d5/METROPOLITN%C3%8D%20CELNICK%C3%89%20ODBORY%20a%20kolektivn%C3%AD%20vyjedn%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20na%20rok%202026.pdf?ph=92c0e77ccd
https://www.ossoo.cz/prehled-benefitu/
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Kontaktujte nás 

 
 
 

https://www.metropolitni-celnicke-odbory.cz/
https://www.metropolitni-celnicke-odbory.cz/kontakt/
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MÍSTNÍ ORGANIZACE 
OSSOO CLO-PRAHA 
Jsme tu pro vás – zaměstnance Celní správy ČR v Praze 

a Středočeském kraji.  

Ať už jste ve služebním nebo pracovním poměru, pokud pracujete 

v našem regionu, jsme tu právě pro vás. Věříme, že spojit síly má smysl – a odbory jsou osvědčený způsob, 

jak společně hájit svá práva a prosazovat spravedlivé podmínky. 

Proč se přidat právě k nám? 

• Zastupujeme vás – celníky i občanské zaměstnance na Generálním ředitelství cel, Celním úřadě 

pro Středočeský kraj a Celním úřadě v Praze. 

• Bojujeme za vaše zájmy – aktivně hájíme práva našich členů a usilujeme o lepší pracovní 

podmínky. 

• Máme výsledky – víme, jak na to, máme zkušenosti a za sebou konkrétní úspěchy. 

• Jsme kreativní a vytrvalí – neustále hledáme nové cesty, jak zlepšit výhody členství a posílit 

naši pozici. 

Přidejte se k nám! 

Společně jsme silnější. Společně dokážeme víc. Vstupte do METROPOLITNÍCH CELNICKÝCH ODBORŮ 

a buďte součástí organizace, která vás skutečně zastupuje. 

 

   
Bulletin je dostupný na Portále CS a veřejných webových stránkách odborové organizace. 

 
Odkaz na tento bulletin je distribuován do schránek elektronické pošty všem zaměstnancům GŘC (včetně detašovaných 

útvarů) a CÚ v rámci regionu Prahy a Středních Čech. 
 

 Všechna čísla bulletinu si můžete dohledat: 
 

o Na Portále CS na webové stránce odborové organizace ve složce 

Informace pro členskou základnu – E-MAILOVÝ BULLETINPortál CS 

 
o Na veřejném internetu na webové stránce odborové organizace v rubrice 

NÁŠ E-BULLETIN INFORMACE NEJEN PRO ČLENSKOU ZÁKLADNU  
1.  

 

 

 

 

 
 

BULLETIN METROPOLITNÍCH CELNICKÝCH ODBORŮ 
Vydává Místní organizace OSSOO CLO – PRAHA 

IČ 751 19 111      Ev. č. 20 – 0052 - 3101 
Profil odborové organizace naleznete na webové stránce. 

Klikněte na odkaz 

Kdo jsou METROPOLITNÍ CELNICKÉ ODBORY? 

 
 

 

https://www.metropolitni-celnicke-odbory.cz/
http://portal.cs.mfcr.cz/odbory/KVP/zo-clo-praha/default.aspx?RootFolder=%2Fodbory%2FKVP%2Fzo%2Dclo%2Dpraha%2FSdilene%20dokumenty%2FINFORMACE%20PRO%20%C4%8CLENSKOU%20Z%C3%81KLADNU%20%2D%20E%2DMAILOV%C3%9D%20BULLETIN&FolderCTID=0x0120007E3F6E7BDCDD364496227060099184CE&View=%7B02CC21F6%2D1A3B%2D4F9B%2DB981%2DECF043E9C46A%7D
https://www.metropolitni-celnicke-odbory.cz/e-bulletin-informace-nejen-pro-clenskou-zakladnu/
https://www.metropolitni-celnicke-odbory.cz/o-nas/

