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O dborová práce není jen o vyjedná-
vání o platech. Každý den pomá-
háte kolegům řešit pracovní potíže, 

hájíte jejich práva a zlepšujete prostředí, 
ve kterém všichni pracujeme. Tato každo-
denní práce, nejčastěji vykonávaná ve vol-
ném čase, je základem odborového hnu-
tí – a my si jí nesmírně vážíme.

Odbory vždy stály na vzájemnosti 
a  solidaritě. Už od dob prvních bratr-
ských pokladen jsme se učili pomáhat 
si navzájem, a na tuto tradici navazuje-
me dodnes prostřednictvím Podpůrného 
a sociálního fondu. Z něj jsme jen v roce 
2024 vyplatili přes 2,5 milionu korun na 
přímých podporách pro naše členy v těž-
kých životních situacích. Fond funguje 
jako společná jistota – tvoří se z člen-
ských příspěvků a vrací se těm, kdo zrov-
na pomoc potřebují.

K tomu nabízíme i rozsáhlý benefitní 
program, který šetří vaše peníze v kaž-
dodenním životě – od slev na rekreace, 
nákupy a dětské tábory až po zvýhodně-
né právní služby či pojištění odpovědnos-
ti. Tyto benefity nejsou jen odměnou za 

vaši práci, ale i důležitým argumentem, 
proč se k odborům přidat. Mnoho nových 
členů přichází právě proto, že vidí, jak se 
jim členství reálně vyplatí – často se jim 
členské příspěvky během roku plně vrátí. 
Používejme tyto argumenty, když se sna-
žíme rozšířit naše řady.

Odbory ale nejsou jen o  benefitech. 
Jsou především pojistkou v zaměstnání 
i v životě. Každý člen má zdarma právní 
poradenství a zastupování v pracovních 
sporech – služby, které by jinak stály 
desítky tisíc korun. A úspěšnost našich 
právníků je mimořádná: když odborář jde 
k soudu s podporou svazu, vyhráváme ve 
skoro devíti případech z deseti.

Toto číslo našeho Měsíčníku vám při-
náší přehled všech výhod, které odboro-
vé členství nabízí. Využívejte je, mluvte 
o nich se svými kolegy a pomozte nám 
odbory posilovat. Naše síla je v počtu, 
v solidaritě a v jistotě, že jeden za dru-
hým stojíme.

Pavel Bednář 
Předseda OSSOO 

Vážené kolegyně, 
vážení kolegové,

MĚSÍČNÍK
listopad 2025 / ročník 70
www.ossoo.cz

 osstatorg

ODBOROVÉHO SVAZU STÁTNÍCH ORGÁNŮ A ORGANIZACÍ

SPECIÁL: ODBOROVÉ BENEFITY

Úvodní slovo předsedy

Z podpůrného a sociálního fondu jsme jen v roce 2024 vyplatili přes 
2,5 milionu korun na přímých podporách pro naše členy v těžkých 

životních situacích.

http://www.ossoo.cz
https://www.facebook.com/osstatorg
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Pořizujete si nové brýle či kontaktní čoč-
ky? Potřebujete nové naslouchadlo či or-
topedické boty? Plánujete dentální hygi-
enu? V takových případech jistě oceníte 
možnost čerpat nárokové příspěvky na 
zdravotní pomůcky ze svazového Pod-
půrného a sociálního fondu. Příspěvky na 
zdravotní pomůcky poskytujeme našim 
členům a členkám ve výši 1500 Kč v rámci 
tříletého období. V roce 2024 jsme na zdra-
votních podporách vyplatili 1 700 000 Kč!

Jsme s  vámi v  radostných i  hořkých 
okamžicích vašeho života. Při narození či 
osvojení dítěte vám vyplatíme podporu 
ve výši 3000 Kč, v případě úmrtí našeho 
člena pozůstalým přispějeme až do výše 
1500 Kč. 

Podpoříme vás také při případné stáv-
ce, aby váš rodinný rozpočet nezasáhl 
výpadek příjmu. Vyplňte formulář, nechte 
jej podepsat předsedou vaší základní or-
ganizace a zašlete jej našemu regionální-
mu pracovníkovi. Peníze vám přistanou 
rovnou na vašem účtu. Pokud si se žádos-
tí nevíte rady, požádejte svého předsedu 
nebo pracovníka informačně poradenské-
ho centra o pomoc.

Pozor, nárok na příspěvek trvá maxi-
málně jeden rok od dané události – tedy 
od zákroku, nákupu zdravotní pomůcky, 
nebo od narození či osvojení dítěte apod.

	 Formuláře ke stažení

	 Statut Podpůrného a sociálního fondu OSSOO

Podpůrný a sociální fond OSSOO – přímé finanční podpory

Příspěvky, podpory 
a bezúročné zápůjčky 
v případech mimořádných 
životních situací
Zasáhla vás živelná katastrofa? I v takovém případě vás může-
me efektivně a rychle podpořit. V roce 2024 jsme vyplatili stov-
ky tisíc korun odborářům, jejichž domy zasáhla povodeň. Díky 
rychlé odborářské pomoci ve výši až 50 000 Kč mohli okamžitě 
odstranit nejhorší následky záplav. 

Z našeho solidárního sociálního a podpůrného fondu posky-
tujeme také mimořádné nenárokové příspěvky a bezúročné 
půjčky, které vám mohou pomoci ve složitých životních oka-
mžicích. Pomůžeme vám při mimořádné finanční nouzi, při 
dlouhodobé nemoci a neschopnosti hradit léky, při nezaviněné 
ztrátě zaměstnání či pracovních úrazech. Pokud si se žádostí 
nevíte rady, požádejte svého předsedu nebo pracovníka infor-
mačně poradenského centra o pomoc.

	 Formuláře ke stažení

	 Statut Podpůrného a sociálního fondu OSSOO

Bezplatné právní 
poradenství a zastupování 
v oblasti pracovního práva
Členství v odborovém svazu přináší jednu z největších jistot – 
bezplatnou právní ochranu a poradenství. Náš tým zkušených 
právníků a právniček je připraven bránit vaše práva a zájmy 
ve všech pracovněprávních otázkách. Ať už se potýkáte s ne-
oprávněnou výpovědí, šikanou na pracovišti, nespravedli-
vým ohodnocením nebo přeřazením, se kterým nesouhlasíte, 
máte se na koho obrátit.

Jako člen či členka svazu máte okamžitý přístup k profesio-
nálním právním službám, které by vás jinak mohly stát desítky 
tisíc korun. Pomůžeme vám nejen poradou a přípravou doku-
mentů, ale i zastoupením při jednání se zaměstnavatelem či 
u soudu. Stačí nás kontaktovat – vše řešíme rychle a diskrétně.

Řešíte neodůvodněnou výpověď? Šikanu v práci? Nespra-
vedlivé ohodnocení? Přeřazení, s nímž nesouhlasíte? Či chcete 
prostě jen znát rámec svých legálních možností? Napište nám 
a my vám poskytneme veškeré právní poradenství zcela zdar-
ma. Tým našich právníků a právniček je připraven vám pomoci 
v tíživé pracovněprávní situaci a všech záležitostech týkajících 
se vašeho zaměstnání. Ozvěte se našim regionálním informač-
ně-poradenským pracovníkům (seznam na konci tohoto čísla), 
kteří vám právní poradenství zprostředkují.

	 Řád právní pomoci OSSOO

https://www.ossoo.cz/ke-stazeni/
https://www.ossoo.cz/wp-content/uploads/2025/10/Statut-podpurneho-a-socialniho-fondu-OS-SOO.pdf
https://www.ossoo.cz/ke-stazeni/
https://www.ossoo.cz/wp-content/uploads/2025/10/Statut-podpurneho-a-socialniho-fondu-OS-SOO.pdf
https://www.ossoo.cz/?jet_download=13c34eb7efb4a10b74f40629409618d0dc28834f
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Soukromoprávní služby 
se slevou 30 %
Naše partnerské právní kanceláře vám pomohou i v oblastech 
soukromého, obchodního či trestního práva. Ať už řešíte 
spory v rodině, rozvod, exekuci, přestupek, ochranu osobnosti 
nebo třeba složitou smlouvu či převod majetku, pro členy sva-
zu poskytují právní kanceláře JUDr. Machače a JUDr. Kopřivy 
veškeré právní služby se slevou 30 %. Pro osoby blízké členům 
pak poskytují slevu 20 %. Naše partnery můžete kontaktovat 
napřímo, nebo naším prostřednictvím.

Poradenství Sdružení 
nájemníků zdarma
Vyhodili vás z nájmu? Nájemce nechce uhradit náhradu vybave-
ní, které dosloužilo? Nejste si jisti vyúčtováním za služby? V tako-
vých a mnohých dalších případech se vám bude hodit bezplatné 
právní poradenství, které členům a členkám OSSOO poskytuje na 
základě partnerské smlouvy Sdružení nájemníků. Stojíme na vaší 
straně nejen v práci, ale i doma!

	 www.son.cz

„Pojistka na blbost“ 
se 40% slevou
„Pojistka na blbost“ je lidovým označením pojištění odpověd-
nosti, které se sjednává pro případ újmy na zdraví, škody na 
majetku či finanční škody způsobené někomu jinému, v tomto 
případě vašemu zaměstnavateli. Vztahuje se také na mylná 
správní rozhodnutí a je užitečná také pro ty, kteří v rámci za-
městnání řídí dopravní prostředky. Ve spolupráci s Dekpol In-
surance a Kooperativa Pojišťovna vám nabízíme až 40% slevu 
při sjednání pojištění odpovědnosti. Nejlevnější verzi pojistky 
lze sjednat už od několika desítek korun měsíčně.

	 ossoo.dekpol.cz/

Aktuální nabídku rekreačních, wellness a lázeňských 
pobytů naleznete na našem webu.

Odborový svaz státních orgánů a organizací vám zprostředko-
vává nabídku zvýhodněných rekreačních, wellness a lázeňských 
pobytů v České republice i zahraničí. Nabídky platí pro členy 
OSSOO a jejich rodinné příslušníky. Jedná se o známá a naši-
mi členy oblíbená střediska, např. Penzion Hejtman v Chlumu 
u Třeboně či Hotel Bezděz Staré Splavy (Máchovo jezero). K dis-
pozici je ale i nová nabídka pobytů od Cestovní agentury trip.
travel, s.r.o. (croatia24.travel), která se specializuje na dovolenou 
v Chorvatsku. Dále tu najdete širokou nabídku zvýhodněných lá-
zeňských, wellness a rekondičních pobytů v České republice, na 
Slovensku, v Maďarsku a ve Slovinsku od společnosti spa.cz, dále 
využijete nabídku Lázní Poděbrady a.s. a Lázní Františkovy Láz-

ně a.s. Je pro vás také připravena např. nabídka odborového Ho-
telu Olšanka v Praze či mariánskolázeňského Hotelu Krakonoš. 
Nově můžete využít exkluzivní nabídky horského wellness hote-
lu Říčky v Orlických horách.

Objednávky pobytů
Objednávkový systém zůstává stejný jako dosud. Veškeré ob-
jednávky probíhají přímo mezi členem OSSOO a hotelem nebo 
penzionem, cestovní agenturou, lázněmi nebo internetovým 
portálem, tzn. že členové OSSOO si budou vybrané pobyty 
a služby objednávat individuálně, a to buď telefonicky, e-mai-
lem, písemně nebo přes rezervační systém přímo u jednotlivých 
rekreačních zařízení, penzionů nebo hotelů. Pouze u našeho re-
kreačního zařízení Smrk objednáváte pobyt přímo u nás.

Doporučujeme
Jelikož některá střediska nabízejí rekreační pobyty jen určitou 
část roku (květen – září) a disponují menším počtem lůžek na 
turnus (např. penzion Hejtman – Chlum u Třeboně), doporuču-
jeme si rezervace na letní prázdninové měsíce zajistit se středis-
ky co nejdříve.

Důležité informace
Pro uplatnění zvýhodněné nabídky pobytu bude člen OS při 
rezervaci pobytů prokazovat příslušnost k OS SOO průkazem 
člena ZO nebo potvrzením VZO, popř. potvrzením příslušného 
Informačního poradenského centra (u individuálních členů). 
Zvýhodněné ceny pobytů pro členy OS SOO platí také pro jejich 
rodinné příslušníky, kteří se pobytu zúčastní.

Případné dotazy nebo informace k pobytům přijímá:  
Vladimíra Řehořová, tel: 735 760 537 nebo 
e-mail: rehorova.vladimira@ossoo.cz

Výhodné rekreace, hotely, wellness po celé ČR

https://lawgroup.cz/martin-machac
https://www.akkopriva.cz/kontakt/
https://www.son.cz/
https://ossoo.dekpol.cz/
https://www.ossoo.cz/prehled-benefitu/
mailto:rehorova.vladimira@ossoo.cz
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Postgraduální vzdělávání – 
ušetřete desítky tisíc korun
Prague Institute of Business je 
prestižní vzdělávací instituce 
v České republice poskytující 
postgraduální vzdělání v pro-
fesně vzdělávacích progra-
mech MBA, MPA, DBA, BBA, 
LLM, MSc a LLD. Institut nabí-
zí řadu zajímavých programů s širokou škálou specializací tak, 
aby absolventi a absolventky úspěšným dokončením studia 
nejen zvýšili svou cenu na trhu práce, ale zároveň si rozšířili 
své obzory o zajímavé a přínosné poznatky z praxe. Studium 
na Prague Institute of Business je poskytováno kompletně on-
line prostřednictvím moderní e-learningové platformy.  Veškeré 
vzdělávání probíhá online formou, odkudkoliv na světě.

Členové a členky OSSOO získávají 20% slevu z ceny 
vzdělávacích programů.

Pro uplatnění slevy kontaktujte svého regionálního pracovníka 
svazového informačně-poradenského centra.  
(viz. seznam kontaktů na konci čísla)

1000 Kč sleva 
na dětské tábory
Léto za rohem? OSSOO vám ušetří tisícovku na tábory pro děti! 
Agentura A7 camps, z.s., poskytuje členům a členkám 1000 Kč 
slevu na tábory pro děti a vnoučata.

	 Více o benefitu jak jej čerpat zde.

Psychoterapeutické 
poradenství
​V dnešní náročné pracovní době 
je péče o  duševní zdraví klíčo-
vá pro udržení celkové pohody 
a kvality života. Členové našeho 
odborového svazu čelí mnoha vý-
zvám, které mohou ovlivnit jejich 
psychickou kondici. Psychotera-
pie poskytuje bezpečný prostor 
pro řešení osobních i profesních 
problémů, zlepšení komunikač-
ních dovedností a posílení odol-
nosti vůči stresu.​ OSSOO navázal 
spolupráci s psychoterapeutkou 
Mgr. Michaelou Šídlovou, která nabízí členům a členkám sva-
zu psychoterapeutické a konzultační služby za zvýhodněné 
ceny a sama má bohaté zkušenosti z práce ve státní správě.

	 Více informací zde.

Sleva na produkty 
pro (před)školáky
Pořizujete vašim ratolestem batoh, kabelku, peněženku nebo 
hračky?

	 Využijte 10% slevy v e-shopu Baglik.cz.

DATART VIP program
Členové OSSOO si mohou aktivovat VIP program sítě prodejen 
elektrospotřebičů DATART. Získají tím:
•	 Výhodnější ceny 

Nakupujte výhodněji 
široký sortiment elekt-
ra v e-shopu i prodejnách.

•	 VIP členství zdarma 
Platnost registrace je bez 
časového omezení nebo 
jiných podmínek.

•	 Bezplatné vyzvednutí 
Více než 150 prodejen 
DATART s možností vy-
zvednutí ZDARMA.

•	 Speciální nabídky 
Akce a soutěže jen pro 
členy VIP programu.

	 Jak benefit aktivovat a využívat zjistíte po kliknutí na tento odkaz.

Benefitní program 
OdboryPlus od ČMKOS
Benefitní portál ČMKOS Od-
boryPlus může využívat každý 
člen či členka našeho svazu. 
Naleznete v něm desítky slev 
a  zvýhodněných produktů 
z oblasti pojištění, penze, zdra-
ví a rozličných služeb, ale také 
zvýhodněné tarify na televize 
a internet, slevy na nábytek, elektroniku a další. Nabídka bene-
fitů se neustále obměňuje, doporučujeme tedy portál pravidel-
ně sledovat. Do portálu se zaregistrujete číslem základní odbo-
rové organizace, které vám sdělí váš předseda.

	 www.odboryplus.cz/

Školení a semináře
Chcete se dozvědět o svých právech, možnostech a výsadách? 
Jak se můžete bránit v případě bezpráví? Chcete mít přehled 
o nejnovějších novelách týkající se práce, platů či důchodů? 
Potřebujete si zlepšit své dovednosti v tom, jak úspěšně vést 
základní odborové organizace? Chcete se zorientovat ve světě 
umělé inteligence? Pro naše členy a členky pravidelně organi-
zujeme školení, která vám pomohou být úspěšnější v odborové 
práci. Naše vzdělávací programy také postupně rozvíjíme podle 
vašich potřeb a na základě vaší zpětné vazby. Pomůžeme vám 
tak při rozšiřování vašich kompetencí, naučíme vás, jak zvládat 
stres a jak o sebe pečovat, seznámíme vás s technologickými 
novinkami a napomůžeme vašemu osobnímu rozvoji. Nabídky 
školení pravidelně zasíláme přímo do emailových schránek na-
šich členů a členek.

	 Aktuální nabídka seminářů

Inspekce bezpečnosti práce
Jako odboráři máte nárok na kontrolu pracovních podmínek 
na vašem pracovišti. Zaměstnavatel takové kontrole nemůže 
bránit. Náš tým bezpečnostních inspektorů přijede prošetřit, 
jestli u vás není moc horko či zima, jestli jsou vaše elektrické 
rozvody bezpečné, zdali je na pracovišti dost hasících přístrojů 
či jestli vám zaměstnavatel nenařídil používat židli, která škodí 
vašim zádům. Poskytujeme kompletní servis v oblasti bezpeč-
nosti a ochrany zdraví při práci. Přijedeme, prošetříme a navrh-
neme účinná opatření. Kontaktujte nás!

	 Kompletní info o svazovém BOZP

Mgr. Michaela Šídlová

https://www.pbinstitut.cz/
https://www.pbinstitut.cz/
https://www.ossoo.cz/1000-kc-sleva-na-tabory-pro-vase-deti-a-vnoucata/
https://www.ossoo.cz/psychoterapie-a-karierni-poradenstvi/
https://www.ossoo.cz/slevy-v-e-shopu-baglik-cz/
https://www.ossoo.cz/vip-program-datart-pro-cleny-ossoo/
https://www.odboryplus.cz/
https://www.ossoo.cz/skoleni-a-seminare/
https://www.ossoo.cz/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci-bozp/
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Jak se mi v benefitech 
vrací členské příspěvky? 
Příklad ročního členství
Čistý plat: 	 30 000 Kč / měsíčně

Roční výdaje
Členský příspěvek:	 300 Kč / měsíčně

	 3600 Kč / ročně

Roční příjmy
Přímá podpora na zdravotní pomůcky:	 500 Kč

Sleva na pojistce:	 560 Kč

Sleva za hotel (týden v Orlických horách s rodinou):	 3 900 Kč

Sleva na pračku Bosh v Datart VIP programu:	 3 454 Kč

Sleva – 1 soukromoprávní konzultace:	 900 Kč

Sleva na školní penál:	 35 Kč

CELKEM:	 9 349 Kč

SALDO:	 + 5 749 Kč

Jak se mi v benefitech 
vrací členské příspěvky? 
Příklad desetiletého členství
Čistý plat: 	 30 000 Kč / měsíčně

Výdaje za 10 let
Členský příspěvek:	 300 Kč / měsíčně

	 3 600 Kč / ročně
	 36 000 Kč / 10 let

Příjmy za 10 let
Přímá podpora na zdravotní pomůcky:	 5 000 Kč
Příspěvky při narození dvou dětí:	 6 000 Kč
Sleva na pojistce:	 5 600 Kč

Sleva za dovolené, lázně, wellness:	 39 000 Kč

Sleva na elektroniku (pračka, televize, počítač):	 34 540 Kč

Sleva na právníkovi (dědické řízení):	 5 000 Kč

Podpora v náhlé nezaviněné finanční tísni:	 10 000 Kč

Sleva na předškolní a školní výbavu pro děti:	 3 000 Kč

Sleva na internetovou televizi s BenefitPlus:	 24 000 Kč

Sleva na dětské tábory:	 6 000 Kč

CELKEM:	 138 140 Kč

SALDO:	 + 102 140 Kč

Být v odborech 
se vyplatí!
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Regionální kontakty
PRAHA A STŘEDNÍ ČECHY
Mgr. Radek Holodňák 
Senovážné náměstí 23  
110 00 Praha 1

mobil: 721 285 481  
email: holodnak.radek@ossoo.cz 

JIŽNÍ ČECHY 
Ing. Jiřina Hálová 
Senovážné náměstí 2  
371 23 České Budějovice

mobil: 735 760 478  
email: halova.jirina@ossoo.cz 

ZÁPADNÍ ČECHY 
Renáta Vladyková 
Pobřežní 8  
301 11 Plzeň

mobil: 606 088 879  
email: vladykova.renata@ossoo.cz 

SEVERNÍ ČECHY 
Simona Struhová 
Dvořákova ul. 2  
400 01 Ústí Nad Labem

mobil: 731 262 774  
email: struhova.simona@ossoo.cz 

VÝCHODNÍ ČECHY 
Mgr. Věra Benešová 
Eliščino nábřeží 375  
500 02 Hradec Králové

mobil: 604 321 518  
email: benesova.vera@ossoo.cz 

JIŽNÍ MORAVA 
Jaroslav Svoboda 
Malinovského náměstí 4  
660 87 Brno

mobil: 731 609 457  
email: svoboda.jaroslav@ossoo.cz 

SEVERNÍ A STŘEDNÍ MORAVA 
Ing. Zdeněk Faic 
U Tiskárny 1/558  
702 00 Ostrava – Přívoz  
mobil: 731 622 932  
email: faic.zdenek@ossoo.cz 

Kontakty na regionální 
informačně-poradenská 
centra OSSOO
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mailto:halova.jirina@cmkos.cz
tel:420606088879
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tel:731262774
mailto:struhova.simona@ossoo.cz
tel:420604321518
mailto:benesova.vera@ossoo.cz
tel:420731609457
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