L Ke DDRO: Interni materidl MO OSSOO CLO-PRAHA

Oteviené pojmenovani soucasné reality MO OSSOO CLO-PRAHA, aby:

e bylo jasné, ze dnesni oslabeni je faktické (de facto), nikoli legitimni,

e oddélila osobni/animozitni rovinu od systémové roviny,

e avelmisilné zdlraznila, Ze novy Statut by tuto situaci povysil na stav pravni (de iure)
- coZ je nepfrijatelné.

Text je pfisné interni, uréeny vyhradné clendm vyboru a ¢lenské zakladné MO.

INTERNI VAROVNE PROHLASENI

pro cleny vyboru a clenskou zakladnu MO OSSOO CLO-PRAHA

Kolegové, kolegyné,

povazujeme za nutné oteviené pojmenovat realitu, ve které se nase mistni organizace dnes nachazi,
a zaroven jasné vysvétlit, proc je pfijeti nového Statutu PVOOCS/VSCS v predlozené podobé
pro nasi MO mimoradné nebezpecné.

Ano, je pravda, ze postaveni MO OSSOO CLO-PRAHA uz dnes neni dobré. To vSak neni diisledek
formalnich pravidel, ale predevsim osobnich animozit a dlouhodobé problematickych vztaht
s nékterymi cleny predsednictva PVOOCS. Jinymi slovy: nase schopnost ovlivihovat déni v
Odborech celni spravy je dnes fakticky oslabovana, nikoli legitimné odebrana.

A pravé v tom spociva zasadni varovani.

Od faktického oslabeni k pravnimu zbaveni vlivu

Soucasny stav je de facto:

e nas hlas je znevyhodnovan,
e nase podnéty jsou prehlizeny,
e nase pozice je oslabovana osobnimi spory a mocenskymi postoji.

To je Spatné — ale je to stale vratné.
Pravidla dnes formalné zarucuji, Zze jako MO mame préavo:

e spolurozhodovat,
e delegovat pravomoci,
e podilet se na kontrole a smérovani PVOOCS.
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Novy Statut vSak tento stav méni zasadnim zpisobem.

V predlozené podobé by nas nejen fakticky, ale i pravné (de iure):
e Zzbavil redlné moznosti ovlivhovat rozhodovani,
e legitimizoval centralizaci moci v rukou predsednictva,

¢ apromeénil dnesni osobni konflikt v trvalé systémové reseni.

To je nepfrijatelné.

Co novy Statut znamena konkrétné pro CLO-PRAHA?
Pokud by byl novy Statut pfijat:
e to, co je dnes vysledkem animozit, by se stalo pravnim stavem,
e ztratili bychom moznost se Ucinné branit tim, ze ,pravidla jsou na nasi strané”,
e predsednictvo by ziskalo formalni nastroje, jak nas obejit, marginalizovat nebo ignorovat
zcela legalné.

Jinymi slovy:

dnes jsme oslabovani proti duchu pravidel -
novy Statut by nas oslabil v souladu s nimi.

A to je zasadni rozdil.

Exces neni jen v obsahu, ale v kombinaci obsahu a kontextu!

Novy Statut je problematicky sam o sobé.
Ale v kombinaci se soucasnou situaci MO OSSOO CLO-PRAHA je vylozené nebezpecny, protoze:

e vznikl bez diskuse,

e koncentruje moc,

e oslabuje roli ZO,

e avnasem konkrétnim pfipadé legalizuje jiz existujici mocenskou nerovnovahu.

Statut ma byt ochranou mensiny proti svévoli vétsiny.
Tento navrh déla pravy opak.
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Co rikame jasné jako MO OSSOO CLO-PRAHA?

Rikdme otevrené a bez obalu:
Tento navrh Statutu musi byt odmitnut.

Ne proto, Ze by byl stary statut dokonaly.

Ne proto, Ze bychom odmitali zmény.

Ale proto, Ze zddna zména nesmi legalizovat osobni animozity, mocenské boje a potlaceni
nepohodinych hlasu.

Jedina odpovédna cesta
Priprava nového Statutu musi zacit znovu a spravné:

1. nejprve oteviena diskuse o problémech a variantach reseni,
2. zapojeni viech zakladnich organizaci bez vyjimky,

3. ochrana mensinovych nazord,

4. jasné oddéleni koordinacni a fidici role,

5. rozhodnuti na Urovni clenskych schizi ZO.

Jinak se z odbor( stane centralizovana struktura bez vnitini kontroly,
kde nepohodIné organizace nebudou mit Sanci se ozvat.

Zavérem - proc je to pro nas existencni otazka?

Pro MO OSSOO CLO-PRAHA nejde o abstraktni debatu.
Jde o to, zda:

e budeme mit realny hlas,
e nebo zda budeme trpénou soucasti systému,

o ktera je sice formalné ,zahrnuta”, ale fakticky bez vlivu.

Tohle nemizeme pfijmout.



