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Na jaké otazky si musime odpovedeét?
Clenska zakladna potfebuje odpovédi, aby bylo jasné, ze:

e nejde o nahly odpor ,ted a tady”,

e nejde o osobni spor,

e ale o dlouhodoby, opakované projednavany mandat clenské zakladny MO OSSOO
CLO-PRAHA,

e aZe soucasny navrh Statutu je v pfimém rozporu s tim, o ¢em se uz v lednu 2024
oteviené mluvilo a na ¢em, jak jsme se asi mylné domnivali, panovala shoda.

FAQ - navrh nového Statutu PVOOCS v kontextu dlouhodobé
diskuse o potiebé reformy Odbort celni spravy

Bl Pro¢ to fesime pravé ted? Neresime to uz roky?
Ano, feSime to dlouhodobé. Téma reformy Odbor( celni spravy, fungovani PVOOCS
a demokratického deficitu bylo opakované projednavano nékolik let a velmi podrobné

otevieno na jednani delegati dne 26.11.2024, které je nejvysSsim organem nasi organizace.

Soucasna reakce neni nova ani nahodila - je pfimym pokracovanim této diskuse.

B Jaky byl pivodni smér reformy, o kterém jsme mluvili uz dva roky nazpét?
Stanoviska organl nasi odborové organizace a vychazejici z nasi interni diskuse byla jasna:

¢ nejdrive oteviena diskuse,

e pojmenovani problémd PVOOCS,

e vyjasnéni roli a potieb ZO,

e vytvoreni variant organizacnich modeld,

e a az na konci prevod do paragrafového znéni.

Tedy postup od mysleni k textu, nikoli opacné.

[El Co se stalo misto toho?
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Namisto tohoto postupu:
e neprobéhla zadna oteviena diskuse,
e nebyly predlozeny zadné varianty usporadani,
e nebyla vytvorena platforma pro vyménu nazord mezi ZO,
e a predsednictvo samo pfipravilo hotovy navrh Statutu, ktery byl pouze rozeslan

k pfipominkam.

To je presné ten postup, pred kterym bylo uz v roce 2024 varovano.

I Pro¢ je to problém, kdyz ,.se ted’ mGzeme vyjadfrit"?
Protoze pripominkovani hotového textu neni diskuse o koncepci.

e Diskuse o reformé ma probihat pfed vznikem statutu,
e ne az ve chvili, kdy je rozlozeni moci uz napsano.

V jaké jsme situaci:
,Zacindme od poloviny cesty.”

Bl V éem je novy navrh Statutu zasadné jiny nez to, o éem jsme mluvili?
Novy navrh:

e centralizuje rozhodovani,

e posiluje predsednictvo na ukor ZO,

e méni PVOOCS z koordinacni platformy na Fidici centrum,

e a legalizuje stav, ktery byl dosud jen dusledkem osobnich animozit.

To je primy rozpor s cilem reformy, o kterém se diskutovalo.
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Il Co to znamena konkrétné pro MO OSSOO CLO-PRAHA?

Pro nasi MO je to obzvlast' citlivé, protoze:
e uz dnes jsme fakticky oslabovani kvili vztahim s ¢asti predsednictva,
e nase podnéty jsou odsouvany na okraj,

e spoluprace v ramci PVOOCS se vyrazné zhorsila.

Novy Statut by tento fakticky stav proménil v pravni normu.
To, co je dnes dlsledkem osobnich spord, by se stalo trvalym systémovym resenim.

Al Neni to jen osobni spor s predsednictvem?

Ne.
Pravé proto je situace nebezpecna.

e Osobni spory jsou docasné,
e statut je dlouhodoby a zavazny dokument.

Novy statut by zabetonoval souc¢asné mocenské poméry bez ohledu na budouci personalni
zmény.

Bl Pro¢ fikame, Ze jde o ,exces"?
Protoze kombinace téchto faktoru je extrémni:

e zasadni zména filozofie,

e absence diskuse,

e centralizace moci,

e oslabeni ZO,

e a konkrétni negativni dopad na nepohodIné organizace.

To uz neni reforma. To je prestavba moci bez mandatu zdola.
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Bl Co tedy viastné chceme?

Nechceme navrat ke starému statutu.
Nechceme zabetonovat soucasny stav.

Chceme to, o €éem jsme mluvili od zac¢atku:

otevrenou diskusi mezi ZO,

pojmenovani skutec¢nych problémi PVOOCS,
srovnani variant usporadani,

zapojeni ¢lenské zakladny,

a teprve poté novy statut.

ik wnpn =

& Proé je nutné zaéit znovu?

Protoze:
e soucasny navrh vznikl v rozporu s dohodnutym smérem,
e ignoruje dlouhodobou diskusi v MO OSSOO CLO-PRAHA,

e a ohrozuje nasi schopnost hdjit vlastni regionalni a profesni zajmy.

Zacit znovu neni selhani, ale naprava chybného postupu.

Shrnuti jednou vétou

To, pfred ¢im jsme varovali uz loni, se dnes naplnilo: misto oteviené reformy vznikl
centralizacni navrh, ktery by legalizoval oslabeni zakladnich organizaci a zbavil nasi MO
realného vlivu.

Zaverem

Tento postoj nevznikl ze dne na den.
Je vysledkem letité zkusenosti, dlouhodobé oteviené diskuse uvniti nasi odborové
organizace a soucasné praxe.

Ted je presné ten okamzik, kdy je potreba Fict ,,stop” a vratit se k tomu, na ¢em jsme se uz
jednou shodli.
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